                                                        

							       ДО КМЕТА
                                                                                      НА ОБЩИНА ТВЪРДИЦА
 
                                                                                           
З А Я В Л Е Н И Е

от …………………………………………., ЕИК:………………………………, вписано в регистъра за търговски дружества на Агенция по вписванията, със седалище и адрес на управление: ………………………………...………………………………., п.к……………, ……………………………………., представлявано от …………………………………, в качеството му на Управител.
 
      Уважаема Госпожо Кмет,
Заявяваме желанието си за сключване на договор по чл.27, ал.1, т.3 от Наредбата, за възлагане на санитарна сеч, извоз до временен склад и рампиране на дървесина, повредена от ветровал и ветролом, и биотични фактори, включена в условно обособен обект № 2610, включващ отдели/подотдели: 393 „у“, „б1“, 395 „в“, 396 „е“, “ж“, от дървесен вид: бб,чб количество: 565 пл.м3, със срок на изпълнение на услугата - до 15.11.2026 г.,
      
         При следната обща начална цена за извършване на дейностите от Обект № 2610  -   Общо за обекта 9 740,00  евро ( Девет хиляди и седемстотин и четиридесет евро и 0 евро цента) без ДДС
Общо за обекта 19 049,78 лв. ( Деветнадесет хиляди и четиридесет и девет лева и 78 ст.) без ДДС
Предлагам цена:…………………………………… словом: …………………………………
…………………………………............................………………………….евро без ДДС.
 Предлагам цена:…………………………………… словом: …………………………………
…………………………………............................………………………….лв. без ДДС.
Заявявам, че:
1. при сключването на договора ще представя изискуемите документи:
· Документ за внесена или учредена в полза на Възложителя гаранция за изпълнение на договора;
· Свидетелство за съдимост на управителя;
· Удостоверение от органите на НАП, че кандидатът няма парични задължения към държавата, установени с влязъл в сила акт на компетентен държавен орган;
· Удостоверение от публичния регистър на ИАГ по чл. 235 и 241 от Закона за горите /копия/;
· Документи за доказване на техническа и кадрова обезпеченост.
1. Отговарям на изискването за минимален брой работници с необходимата квалификация, назначени на трудов договор, и разполагам с необходимата техника за извършване на дърводобива в обекта, както следва: 
        а) защитно-работно оборудване, което да осигурява спазването на правилата за безопасност на работното място, съгласно чл. 232, т. 1 от ЗГ, регламентирани от ЗЗБУТ и 


Наредба № 7 от 23.09.1999 г. за минималните изисквания за здравословни и безопасни условия на труд на работните места и средства за първа помощ.
      Минимални изисквания - 2 комплекта работно оборудване за секачи  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................бр.
Специализираното работно облекло /ЛПС/  трябва да включва: панталон/гащеризон/полугащеризон/  със защита от срязване на краката отпред; яке със светлоотразителни  елементи; защитни ръкавици  - противосрезни, по възможност  от хромирана кожа; предпазни обувки-с грайфери, защита от  срязване  със стом.  пластина тип „бомбе“;  предпазна каска  с  антифони , протектор за очите; светлоотразителна жилетка.)
Полева аптечка, пожарогасител.

      б) Бензиномоторни  триони:
Минимални изисквания  - 2 (два) бензиномоторни триона (БМТ), които да са собственост на кандидата, или закупени на лизинг, или под наем.
Бензиномоторните триони (БМТ) трябва да отговарят по качество на изискванията и сертификационните стандарти, както следва:
- да бъдат изправни и обезопасени – да показват равномерен работен режим с необходимата мощност и снабдени със спирачка;
- в техническо състояние – да не позволява изтичане на гориво-смазочни течности; за веригата следва да се използва биоразградимо масло.

· Собствени/Наети /Лизинг: Бензиномоторни  триони: марка/модел …………………,
        /неприложимото се зачерква/
...........бр.
· Собствени/Наети /Лизинг: Бензиномоторни  триони: марка/модел …………………,
        /неприложимото се зачерква/
...........бр.

1. Кадрова и  квалификационна обезпеченост:

а) Назначен на трудов договор  лицензиран  лесовъд  .....................бр.лица.

Име………………………………………….……..№ на удостоверение………………….

Лицето  трябва да  притежава Удостоверение за регистрация,съгласно чл.235 от ЗГ, за извършване  на  дейност по лесовъдска практика. Изискването за трудов договор не се прилага,  когато едноличният търговец или  член на управителните органи на юридическото лице е лесовъд, регистриран за дейността „планиране и организация на добива на дървесина“

б) Назначени  работници  на трудов договор  ....................... бр. на длъжност „секач”.
1.Име……………………………………….. свидетелство за правоспособност №……….../дата………..
2.Име……………………………………….. свидетелство за правоспособност №……….../дата………..
      Лицата следва да са назначени на трудови договори, и да притежават правоспособност за работа с БМТ, съгласно ЗРКЗГТ във връзка с чл. 230, ал. 3 от ЗГ.

......................... г.                                                              УПРАВИТЕЛ:
                                                                                                          /........................... / 
